
IHRE AUFGABEN

	� Entwicklung und Gestaltung umfassender abfallpäd-
agogischer Bildungsprogramme für alle Altersstufen, 
insbesondere für Kinder und Jugendliche. In Zusam-
menarbeit mit Schulen, Kindergärten und weiteren 
Bildungseinrichtungen vermitteln Sie Informationen 
über abfallwirtschaftliche Aspekte auf nachhaltiger und 
ökologischer Grundlage 

	� Kontaktpflege und Vernetzung zu Bildungseinrichtun-
gen, Gruppen und Verbänden im Wetteraukreis

	� Unterstützung bei der Gestaltung unserer Web-Angebote 
sowie Aufbau und Betreuung unserer Social-Media-Ka-
näle

	� Beratung in Fragen der Öffentlichkeitsarbeit für Umwelt-

bildung und abfallwirtschaftlichen Themen wie z. B. 
Re-Use und Circular Economy

	� Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Pro-
jekten zur Abfallvermeidung und Abfallverwertung

	� Beratung von Kunden (private Haushalte, Gewerbe-
betriebe, öffentliche Einrichtungen) hinsichtlich der 
Entsorgung von Abfällen

IHRE AUFGABEN

	� Informations- und Kommunikationstechnologie 

	� 	Betreuung der EDV- und Telefonanlage

	� Beschaffung von Hard- und Software

	� Zuarbeit bei der Systemadministration 

	� Beratung der Mitarbeitenden in Softwarefragen

	� Interne Koordination Datenschutz 

	� Zuarbeit für den externen Datenschutzbeauftragten

	� Umsetzung im AWB und deren Tochtergesellschaft

	� Ansprechperson für die Mitarbeitende 

	� Personalverwaltung für die Mitarbeitenden  
inklusive Zeiterfassung 

	� Innerbetriebliche Organisation

	� Sitzungsdienst Betriebskommission 

	� Hausverwaltung des eigenen Bürogebäudes inkl. 
Raum-, Inventar- und Beschaffungsorganisation

	� Beschaffungswesen  
(Verbrauchsmaterialien, Büromaschinen etc.)

	� Liegenschaftsverwaltung

VERSTÄRKUNG
GESUCHT!

awb-wetterau.de

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Wetteraukreises steht für eine nach-
haltige und zukunftsorientierte Abfallwirtschaft. Durch den Einsatz  
eigener Anlagen gewinnt er erneuerbare Energien und fördert die  
Wiederverwertung wertvoller Ressourcen, um Stoffkreisläufe effizient  
zu schließen. Als Eigenbetrieb des Wetteraukreises übernimmt er dabei  
eine wichtige Rolle für Umwelt- und Klimaschutz in der Region.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
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Sachbearbeitung (m/w/d)  
für die Verwaltung



awb-wetterau.de

KOMM ZU UNS!

UNSER ANGEBOT

	� Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation bis zur Ent-
geltgruppe 10 nach dem TvöD. Es erwarten Sie Jahres
sonderzahlungen sowie regelmäßige Tariferhöhungen  
auf Grundlage des TVöD.

	� 	Darüber hinaus bieten wir eine attraktive betriebliche 
Altersvorsorge. 

	� 	Ihre Fahrtwege, ob zur Arbeit oder in Ihrer Freizeit, 
unterstützen wir mit einem PremiumJobTicket im  
gesamten Gültigkeitsbereich des Rhein-Main-Verkehrs-
verbundes zu einem geringen Eigenanteil oder mit  
unserem Angebot „Jobradleasing“ für Tarifbeschäftigte.

IHR PROFIL

	� Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als 
Verwaltungsfachwirt/in, einen Abschluss als Diplom-
Verwaltungswirt/in bzw. Bachelor of Arts (Allgemeine 
Verwaltung) oder eine vergleichbare Qualifikation oder 
einen fachspezifischen Berufsabschluss mit langjähriger 
Erfahrung.

	� Vorteilhaft ist Berufserfahrung in einem der gesuchten 
Arbeitsfelder.

	� Sie sind technisch versiert und verfügen über erweiterte 
Kenntnisse in Microsoft Betriebs- und Officesystemen  
und die Bereitschaft, sich in neue Softwarelösungen  
einzuarbeiten.  

	� Sie sind zuverlässig, zeigen viel Eigeninitiative und  
besitzen eine selbstständige und strukturierte Arbeits-
weise. Teamfähigkeit, Aufgeschlossenheit und eine  
ausgeprägte Serviceorientierung runden Ihr Profil ab.

	� Sie besitzen die Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereit-
schaft, Dienstfahrten auch mit einem privaten Pkw  
durchzuführen.

Wir begleiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne in ihren unterschiedlichen Lebensphasen – ob während  
der Ausbildung, in der beruflichen Weiterentwicklung oder innerhalb der Elternzeit. Flexible Arbeitszeiten sowie teil- 
bare Stellen unterstützen zusätzlich die individuelle persönliche Situation unserer Beschäftigten. Auch kulturelle und 
nationale Vielfalt gehören bei uns zum Alltag. Ein Widerspiegeln der Vielfalt der Kreisbevölkerung ist unser Ziel.

Schwerbehinderte Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Bei dieser Ausschreibung wünschen 
wir uns zur Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung besonders Bewerbungen von Frauen. Diese werden wir bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen.

Als Arbeitgeber hat der Abfallwirtschaftsbetrieb viel zu bieten. Nicht nur viel- 
fältige Aufgaben, die wir gemeinsam für unsere Region tagtäglich bewältigen, 
sondern auch attraktive Angebote, die unser Team in der Work-Life-Balance unter-
stützen. Wenn der richtige Mix auch Sie anspricht, kommen Sie in unser Team. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
31.07.2026 online über job@awb-wetterau.de.

Ihr Ansprechpartner für nähere Informationen ist:  
Herr Steinhauer , Telefon 06031/9066-36


